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CENTRO DE CONViVIO E APOIO SOCIAL BIDOEIRENSE
Rua do Outeiro Alto, N2 200 - 2415-002 - BIDOEIRA DE CIMA - LEIRIA

ALTERACAO DE ESTATUTOS

(DOCUMENTO PARTICULAR)
PREAMBULO

Com a presente alteragdo dos ESTATUTOS, pretende-se que a CASBI - Centro de Convivio e Apoio Social Bidoeirense, seja uma
instituigdo moderna, em constante adapta¢do, com vista a uma evolugio ajustada 4 legislagdo em vigor, as necessidades dos
utentes que acolhe e frequentam os servigos da instituicdo nas varias valéncias que desenvolve.,

Importa reconhecer que as novas realidades, tanto a nivel social como organizacional, imp&em a reformulagdo significativa de
algumas das suas disposi¢des e a introdugdo de outras, por forma a dotar as instituicdes qualificadas como IPSS,s — Instituicdes
Particulares de Solidariedade Social, de um suporte juridico que permita aprofundar a sua modernizagdo e um desenvolvimento
sustentado.

De referir que, este documento tem por base uma alteragdo global dos estatutos que tem estado em vigor até 4 presente data,
essencialmente no que diz respeito & adaptagdo da realidade atual das atuais respostas socias mais adequadas & populagdo.

No entanto, deseja-se manter os principios basicos que presidiram & criagdo da associagdo por vontade expressa da populagio da
freguesia, cuja escritura publica foi celebrada no Cartério Notarial de Leira, no dia oito de maio de mil novecentos e noventa e
cinco. Este documento inicial da sua constituicdo mantem-se em vigor mas com as alteragBes que sdo introduzidas neste

documento.

No documento referido no ponto anterior, constam também os nomes dos fundadores que estiveram na base da constituicio
inicial da CASBI, continuando assim a manter esse estatuto de “membro fundador” por mérito e reconhecimento do seu
empenho na criagdo da associagdo, pelo que, a vontade dos fundadores, testadores ou doadores, nomeadamente, no que diz
respeito ao zelo, uso e destino do patriménio da Associacdo e bens expressamente afetos & Associagdo, deve ser tida em conta,
salvaguardando o cumprimento legalmente estabelecido por Lei no momento da sua aplicacio.

Fica também registado o reconhecimento a todas as pessoas que, de uma forma ou de outra, tém contribuido para o
engrandecimento da associagdo, continuado a evoluir no desempenho do seu importante papel social, assim como pelo éxito e
objetivos alcangados, até & presente data.

As cldusulas deste documento que se seguem, estabelecem um conjunto de regras e normas que foi necessario adaptar ao abrigo
das alteragdes introduzudas por parte do MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO E SEGURANCA SOCIAL, decorrente da
publicacdo do Decreto-Lei n.2 172-A/2014 de 14 de novembro, o qual veio regulamentar e estabelecer orientagdes com vista &
reformulagdo do Estatuto das InstituicGes, designadamente Institui¢des Particulares de Solidariedade Social (IPSS). A alteracio do
referido diploma, destaca o importante papel que as mesmas tem assumido, com especial relevo no estabelecimento e
desenvolvimento de um conjunto de respostas sociais, mostrando uma abordagem de proximidade com beneficios para os
cidaddos, criando um conceito de relacionamento e parceria entre o Estado e o setor social soliddrio.

Por outro lado, pode dizer-se que, para além da importincia que o sector social tem no apoio aos cidaddos, é notdrio a
dinamizagdo que implementa nas economias locais, afirmando-se, assim, como agente contributivo para a dinamizacio
econdmica e social do Pais, com destaque na criagdo de postos de trabalho.

A atuagdo em concreto da CASBI — Centro de Convivio e Apoio Social Bidoeirense, pauta-se pelos principios orientadores da
economia social, regendo-se pelos estatutos abaixo redigidos, pelas normas constantes de Regulamento Interno especifico,
criado para cada valéncia, respeitando integralmente as normativas dos acordos de cooperagio celebrados e a celebrar com as
entidades da tutela.

Nas normas da redacdo destes estatutos, teve-se em consideragdo que, sobre eles prevalece o cumprimento da legislagdo em
vigor em cada momento da sua aplicagio.

Neste dmbito, compete & diregdo da CASBI introduzir as necessérias alteragdes, através deste documento, e submeté-las 4
Assembleia Geral para discussdo, propondo & sua aprovagio e, assim, proceder 4 consequente atualizagdo e alteragdo global dos
estatutos anteriores, com o respetivo parecer favoravel e certificagio das entidades competentes.



12. Deste modo, nos termos do Decreto-Lei n.2 172-A/2014 de 14 de novembro, que alterou e republicou o Decreto-Lei n.?
119/83, de 25 de fevereiro, os estatutos da CASBI - Centro de Convivio e Apoio Social Bidoeirense, passam a reger-se pela

redagdo dos capitulos e artigos que a seguir se transcrevem:

CAPITULO |
NATUREZA, DENOMINACAO, SEDE E OBJETO

ARTIGO 1.2 - Denominagdo e natureza juridica.

A CASBI, CENTRO DE CONVIVIO E APOIO SOCIAL BIDOEIRENSE, adiante também designada por “associacdo”, ou abreviadamente
por “CASBI”, é uma institui¢do particular de solidariedade social, com natureza juridica de Associagio, sem fins lucrativos, regida
pelas disposicdes da lei geral aplicavel e, em particular, pelos presentes estatutos.

A associagdo CASBI, tem o cartdo de identificagio de pessoa coletiva (NIPC) N2 503853020 e foi constituida, por escritura Notarial
feita no 22 Cartério de Leiria no dia 8 de maio de 1995, publicado no Diario da Republica N2 161 de 14-7-1995 - |1l Serie.

Estd reconhecida como Pessoa Coletiva de Utilidade Plblica desde o dia 19 de fevereiro de 1997 (publicado no Diario da

Republica N2 62 de 14-3-1997 — Il Serie).

ARTIGO 2.2 - Sede e ambito de agdo
A associagdo tem a sua sede atual na Rua do Outeiro Alto, N2 200, freguesia de Bidoeira de Cima, concelho e distrito de Leiria. O

seu ambito de acdo abrange geograficamente, as freguesias da Bidoeira de Cima e freguesias limitrofes prioritariamente. Pode
ainda abranger outras localidades dentro do distrito de Leiria quando solicitada a prestagéo de servicos e agdo dentro das suas
competéncias e respostas sociais prestadas.

ARTIGO 3.2 - Objetivos
Os objetivos concretizam-se mediante a concessdo de bens, prestagdo de servicos e de outras iniciativas de promogdo do bem-

estar e qualidade de vida das pessoas, familias e comunidades, designadamente:
1. A ASSOCIACAO TEM COMO OBIETIVOS PRINCIPAIS:

a) Apoio a infancia e juventude, incluindo as criancas e jovens:
Creche e creche familiar;

Centro de atividades de tempos livres;

Centro de apoio familiar e aconselhamento parental;
Estabelecimento de educagdo pré-escolar.

b) Apoio a familia:
Servico de apoio domicilidrio;
Ajuda alimentar;

c) Apoio as pessoas idosas:

Servigo de apoio domicilidrio;

Centro de convivio;

Centro de dia;

Centro de noite;

Estrutura residencial para pessoas idosas;

d) Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade:
Centro de atividades ocupacionais;
Servico de apoio domicilidrio;

e) Apoio a integragdo social e comunitdria:
Atendimento e acompanhamento social;
Servigo de apoio domiciliario;

Ajuda alimentar;

f) Protegdo social dos cidaddos nas eventualidades da doenga, velhice, invalidez e morte, bem como em todas as situagdes de
falta ou diminui¢do de meios de subsisténcia ou de capacidade para o trabalho:

Ajuda alimentar;

Equipa de rua para pessoas sem-abrigo.

2. A ASSOCIAGAO TEM COMO OBJETIVOS SEGUNDARIOS:

Secundariamente, a associagio propde-se desenvolver os seguintes objetivos:
a) Educagdo e formagéo profissional dos cidad3os;
b)  Promogdo de sessGes de gindstica, danga e outras atividades protetoras e preventivas de satde;
¢) Organizagdo de passeios e visitas culturais;
d) Participacdo e organizacdo de eventos locais de caris social;



e) Outras respostas sociais ndo incluidas nas alineas anteriores, desde que contribuam para a efetivacio dos direitos sociais
dos cidaddos, previamente apresentadas e aprovadas em Assembleias Gerais.

ARTIGO 4.2 - Atividades
1. A associagdo pode ainda, criar e manter outras atividades, desde que, os fins sejam compativeis com os fins definidos no artigo

anterior, mesmo seja em parceria com outras instituicdes e organizagdes, cujos resultados econdémicos contribuam
exclusivamente para o financiamento da concretizagio daqueles fins:
a) Atividades culturais e recreativas;
b)  Fornecimento de refeigdes, exploragdo e divulga¢do da gastronomia local.
¢) Parcerias e intercdmbio com entidades oficiais e instituigdes da regido.
d) Promover e desenvolver protocolos de cooperagio com empresas e outras entidades para prestagdo de servigos
compativeis com as respostas sociais da associacio;
e) Aassociagdo pode encarregar-se, mediante acordos de cooperagdo, da gestdo de instalagdes e equipamentos
pertencentes ao Estado ou as autarquias locais.

ARTIGO 5.2 - Organizagdo e funcionamento
A organizacdo e funcionamento das diversas valéncias e sectores de atividade, constam de regulamentos internos especificos

elaborados e aprovados pela diregdo.

ARTIGO 6.2 - Prestagdo dos servigos
1. Os servigos prestados pela associacdo serdo gratuitos ou remunerados, de acordo com a situagio econémico-financeira dos

utentes, apurada em inquérito a que se devera sempre proceder.
2. As tabelas de comparticipagdo dos utentes serfo elaboradas em conformidade com as normas legais aplicéveis e com os
acordos de cooperagdo que sejam celebrados com os servigos oficiais competentes.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 7.2 - Qualidade de associado

1. Podem ser associados pessoas singulares ou coletivas que se proponham contribuir para a realizagdo dos fins da associagio,
mediante o pagamento de quotas e/ou a presta¢do de servicos.

2, A qualidade de associado prova-se pela inscrigdo em registo apropriado que a associagdo obrigatoriamente possuird.

ARTIGO 8.2 - Categorias

1. Havera duas categorias de associados:

a) Associados Efetivos — sdo as pessoas singulares ou coletivas, que se proponham colaborar na realizagio dos fins da associagdo
obrigando-se ao pagamento da quota, nos montantes fixados pela assembleia-geral;

b) Associados Honorarios — sdo as pessoas, singulares ou coletivas, que adquiram essa qualidade em virtude de relevantes
contribuices em donativos ou através de servigos prestados a favor da instituicdo.

ARTIGO 9.2 - Direitos e deveres
1. Sdo direitos dos associados:

a) Participar nas reunides da assembleia-geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

c) Requerer a convocagdo da assembleia geral extraordinaria, nos termos do presente diploma;
d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o requeiram por escrito com a antecedéncia minima
de 30 dias e se verifique um interesse pessoal, direto e legitimo.

2. Sdo deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetivos;

b) Comparecer as reuniées da assembleia geral;

c) Observar as disposi¢des estatutdrias e regulamentos e as deliberagfes dos corpos gerentes;

d) Desempenhar com zelo, dedicagio e eficiéncia os cargos para que forem eleitos.

ARTIGO 10.2 - Sangdes

1. Os socios que violarem os deveres estabelecidos no presente diploma ficam sujeitos as seguintes sancées:
a) Repreensdo escrita;

b) Suspenséo de direitos até 360 dias;

¢) Demissdo.

2. Sdo demitidos os sécios que por atos dolosos tenham prejudicado moral ou materialmente a associac3o.
3. As sangBes previstas nas alineas a) e b) do n2. 1 deste artigo sdo da competéncia da direcéo.

4. A demissdo é sangdo da exclusiva competéncia da assembleia geral, sob proposta da direciio.

5. A aplicacdo das sangGes previstas no n.2 1 56 se efetivard mediante audiéncia obrigatéria do associado.

6. A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

ARTIGO 11.2 - Condi¢des do exercicio dos direitos
1. Os associados sé podem exercer os direitos referidos nos presentes estatutos, se tiverem em dia o pagamento das suas quotas.



2. 56 sdo elegiveis para os 6rgdos sociais, os associados que, cumulativamente estejam no pleno gozo dos seus direitos
associativos, sejam maiores de idade e tenham pelo menos um ano de vida associativa.

ARTIGO 12.2 - Intransmissibilidade
A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por ato entre vivos quer por sucessio.

ARTIGO 13.2 - Perda da qualidade de associado

1. Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exoneragéo;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 12 meses;

¢) Os que forem demitidos nos termos previstos no presente diploma.

2. 0 associado que por qualquer forma deixar de pertencer & associaciio nio tem direito a reaver as quotizagdes que haja pago,
sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestacdes relativas ao tempo em que foi membro da associagéo.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS SOCIAIS

SECCAO | - Disposigdes gerais

ARTIGO 14.2 - Orgdos sociais

1. Sdo érgdos da associagdo, a Assembleia Geral, a Diregdo e o Conselho Fiscal.

2. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é gratuito, mas pode justificar o pagamento de algumas despesas dele
derivado, em situages pontuais, se as condi¢des financeiras da associagio o permitirem, que seja considerado justificado e a

analisar e decidir pela dire¢do.

ARTIGO 15.2 - Composicdo dos 6rgdos
1. A direcéo e o conselho fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por trabalhadores da associagéo.

2. O cargo de presidente conselho fiscal ndo pode ser exercido por trabalhadores da associagio.

ARTIGO 16.2 - Incompatibilidade
1. Nenhum titular da direcdo pode ser simultaneamente titular do conselho fiscal e ou da mesa da assembleia geral,
2. Os titulares dos 6rgdos referidos no n.2 anterior ndo podem ser simultaneamente membros da mesa da assembleia geral.

ARTIGO 17.2 - Impedimentos

1. E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe diga respeito, ou no qual seja interessado, bem como seu
conjuge, pessoa com quem viva em condi¢Bes analogas s dos cénjuges e respetivos ascendentes e descendentes, bem como
gualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.2 grau da linha colateral.

2. Os titulares dos membros da diregdo ndo podem contratar direta ou indiretamente com a associagio, salvo se do contrato
resultar manifesto beneficio para a associacdo.

3. Os titulares dos érgdos ndo podem exercer atividade conflituante com a da associagdo nem integrar corpos sociais de

entidades conflituantes com os da associagdo, ou de participadas desta.

ARTIGO 18.2 - Mandatos dos titulares dos 6rgéos

1. A duragdo do mandato dos 6rgédos é de 4 anos e inicia-se com a tomada de posse dos seus membros, perante o presidente
cessante da mesa da assembleia geral ou o seu substituto, e deve ter lugar nos 30 dias seguintes a eleigio.

2. Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira a posse até ao trigésimo dia posterior ao da elei¢do, os
titulares eleitos pela assembleia geral entram em exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberagio de eleicio tiver
sido suspensa por procedimento cautelar.

3. O presidente da associagdo, ou cargo equiparado, s6 pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

ARTIGO 19.2 - Responsabilidade dos titulares dos érgdos

1. As responsabilidades dos titulares dos 6rgéos da associacdo sdo as definidas nos artigos 164.2 e 165.2 do Cédigo Civil.

2. Além dos motivos previstos na lei, 0s membros dos corpos gerentes ficam exonerados de responsabilidade se:

a) Ndo tiverem tomado parte na respetiva resolugio e a reprovarem com declaragio na ata da sessdo imediata em que se
encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata respetiva.

ARTIGO 20.2 - Funcionamento dos 6rgdos em geral

1. As reunies da direcdo e do conselho fiscal sdo convocados pelos respetivos presidentes, por iniciativa destes, ou a pedido da
maioria dos seus titulares.

2. As deliberagGes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o presidente, além do seu voto, direito a
voto de desempate.

3. As votagdes respeitantes a eleigcBes dos érgdos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal dos seus membros sdo feitas por
escrutinio secreto.

4. Em caso de vacatura de titular, ou titulares dos 6rgdos respeitantes 4 Diregdo e do Conselho Fiscal, deve proceder-se ao
preenchimento das vagas verificadas, designando para a respetiva vacatura membros suplentes do respetivo érgio pela ordem
que consta da eleigdo. Este preenchimento deve ser feito no prazo maximo de um més, apés verificada e justificada a vagatura.



5. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no n.2 anterior apenas completam o periodo do mandato dos
restantes membros.

6. Das reunides dos corpos gerentes, serdo sempre lavradas atas que serdo obrigatoriamente assinadas pelos membros efetivos
presentes do respetivo 6rgdo ou, quando respeitem a reunides da assembleia geral, pelos membros da respetiva mesa.

SECCAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 21.2 - Constituigdo
1. A assembleia geral, regularmente constituida, é o 6rgdo soberano, representa a universalidade dos seus associados e as suas

deliberagdes sdo obrigatdrias para todos, desde que tomadas em conformidade com a lei e com 0s presentes estatutos.

2. A assembleia geral é constituida por todos os sdcios que tenham sido admitidos hé pelo menos 12 meses, que tenham as suas
quotas em dia e ndo se encontrem estatutariamente suspensos.

3. A assembleia geral é dirigida pela respetiva mesa que é composta por um presidente, um 1.2 secretario e um 2.2 secretdrio.

4. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral, competird a esta eleger os respetivos
substitutos de entre os associados presentes, os quais cessardo as suas funges no termo da reunido.

ARTIGO 22.2 - Competéncias

1. Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribui¢bes legais ou estatutdrias dos
outros 6rgdos da associacdo e, designadamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagdo da associagdo;

b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respetiva mesa, da direciio e do conselho fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o or¢amento e o programa de agfio para o exercicio seguinte, bem como o relatério e contas de
geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisicio onerosa e a alienacdo, a qualquer titulo, de bens iméveis e de outros bens patrimoniais de
rendimento ou de valor histérico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusio da associagdo;

f) Autorizar a associacdo a demandar os membros dos corpos gerentes por atos praticados no exercicio das suas fungdes;

g) Aprovar a adesdo a unibes, federactes ou confederagdes.

h) Aprovar o desenvolvimento de outras respostas sociais, acordos de cooperagdo, da gestdo de instalagBes e equipamentos
pertencentes ao Estado ou as autarquias locais, ndo incluidas nos artigos 32 e 42, desde que se enquadrem no dmbito da
associagdo e contribuam para a efetivacdo dos direitos sociais dos cidaddos, previamente apresentadas e aprovadas em

Assembleias Gerais e parecer das entidades da tutela.

ARTIGO 23.2 - Convocagdo e publicitagdo

1. A assembleia geral é convocada com 15 dias de antecedéncia pelo presidente da mesa ou substituto.

2. A convocatoria deve obrigatoriamente ser afixada na sede da associa¢do e remetida, pessoalmente a cada associado, ou por
via de correio eletrénico, caso o associado o disponibilize este meio, ou ainda por meio de aviso postal, conforme seja o melhor
entendimento do presidente da Assembleia Geral.

3. Independentemente da convocatdria nos termos do niimero anterior, é ainda dada publicidade a realizagiio das assembleias
gerais nas edi¢bes da associagdo, no sitio institucional e em aviso afixado em locais de acesso ao publico nas instalagdes e
estabelecimentos da associacéo.

4. Ndo sendo obrigatério, por opgdo e entendimento do presidente da mesa ou substituto, a assembleia geral, pode também ser
convocada através de antncio publicado num jornal de maior circulagdo da drea onde se situe a sede, o que néo dispensa o envio
da convocatdria mencionada nos termos do nimero um e dois anteriores.

5. Da convocatodria, constara obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da reunido.

6. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar disponiveis para consulta na sede e no sitio
institucional da associacdo, logo que a convocatéria seja expedida para os associados.

ARTIGO 24.2 - Funcionamento
1. A assembleia geral retine a hora marcada na convocatéria, se estiver presente mais de metade dos associados com direito de

voto, ou trinta minutos depois, com qualquer nimero de presencas.
2. A Assembleia-geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos associados, s pode reunir se estiverem presentes
trés quartos dos requerentes.

ARTIGO 25.2 - Deliberagdes

1. As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples, ndo se contando as abstengdes.

2. £ exigida a maioria qualificada de dois tercos, na aprovacdo das matérias constantes das alineas e), f) e g) e h) do artigo 22.2
dos estatutos.

3. No caso da alinea e) do artigo 22.2, a dissolugdo niio tem lugar se um nimero de associados, igual ou superior ao dobro dos
membros previstos para os respetivos 6rgdos, se declarar disposto a assegurar a permanéncia da associagdo, qualquer que seja o

numero de votos contra.

ARTIGO 26.2 - Votagdes

1. O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicio de um voto a cada associado.

2. Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com pelo menos um ano de vida associativa.

3. Os associados podem ser representados por outros associados, bastando para tal uma carta, devidamente assinada, dirigida
ao presidente da mesa da assembleia geral e entregue & data da respetiva reuniio.



4. No que se refere ao ponto anterior, cada sécio ndo pode representar mais de um associado.

ARTIGO 27.2 - Reunides da Assembleia-Geral

1. A assembleia geral retine obrigatoriamente em sessdo ordinaria:

a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para eleigio dos titulares dos 6rgdos associativos;

b) Até 31 de marco de cada ano para aprovacdo do relatério e contas de exercicio do ano anterior e do parecer do conselho
fiscal;

c) Até 30 de novembro de cada ano, para aprecia¢do e votacdo do programa de acdo e do orgamento para o ano seguinte e do
parecer do conselho fiscal.

2. A assembleia geral reunird em sessdo extraordindria quando convocada pelo presidente da mesa da assembleia geral, por
iniciativa deste, a pedido da diregdo ou do conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, 10% do niimero de sécios no pleno

gozo dos seus direitos.
SECCAO Ill - DA DIRECAO

ARTIGO 28.2 - Constituigdo

1. A diregdo da associagdo é constituida por 7 membros: presidente, vice-presidente, secretério, tesoureiro trés vogais.

a) Havera simultaneamente nimero de suplentes, até ao maximo do nimero de efetivos, que se tornario efetivos 4 medida que
se derem vagas respeitando a mesma ordem da eleigdo.

b) No caso de vacatura do cargo de presidente, serd o mesmo preenchido pelo vice-presidente e este substituido por um

suplente.
¢) Os membros suplentes poderdo assistir a reunifes da direcio mas sem direito a voto.

ARTIGO 29.2 - Competéncias

1. Compete a dire¢do gerir a associacdo e representd-la, incumbindo-lhe designadamente:

a) Garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficidrios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do conselho fiscal o relatério e contas de geréncia, bem como o orgamento e
programa de agdo para o ano seguinte;

c) Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos, nomeadamente elaborando os regulamentos
internos que se mostrem adequados, promovendo a organizagdo e elaboragdo da contabilidade, nos termos da lei;

d) Organizar e adequar o quadro do pessoal s necessidades, contratar e gerir o pessoal da associagio;

e) Representar a associacdo em juizo ou fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagBes dos érgdos da associagdo.

2. Podem ser atribuidas pela diregdo, fungBes de representagdio a outro 6rgdo, ou a qualquer dos seus membros, bem como a
estes atribuir desempenho de tarefas especificas, designadamente a fazerem parte de qualquer departamento, ou setor criado
dentro da propria associacdo.

3. A diregdo pode ainda delegar poderes de representagdo e administragdo para a pratica de certos atos, ou de certas categorias
de atos, em qualquer dos seus membros, em profissionais qualificados ao servigo da instituicio, ou em mandatarios designados.

ARTIGO 30.2 - Forma de obrigar
1. Para obrigar a associagdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de quaisquer trés membros da direcdo. Sendo

também consideradas bastante, as assinaturas conjuntas se forem as do presidente e do tesoureiro.
2. Nas operagdes de ordem financeira, é sempre obrigatéria a assinatura do tesoureiro.
3. Nos atos de mero expediente bastard a assinatura de qualquer membro da dirego.

SECGAO IV - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 31.2 - Conselho Fiscal

1. O conselho fiscal é composto por trés membros: um presidente e dois vogais.

a) Havera simultaneamente nimero de suplentes, até ao maximo do nimero de efetivos, que se tornardo efetivos 8 medida que
se derem vagas seguindo a mesma ordem de eleicdo.

b) No caso de vacatura do cargo de presidente, serd o mesmo preenchido pelo 12 vogal e este substituido por um suplente.

ARTIGO 32.2 - Competéncias

1. Compete ao conselho fiscal o controlo e fiscalizagdo da associagdo, podendo, nesse @mbito, efetuar a direcdo e mesa da
assembleia geral, as recomenda¢Bes que entenda adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos
regulamentos, e designadamente:

a) Fiscalizar a diregdo, podendo, para o efeito consultar a documentagio necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa de agdo e orgamento para o ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a dire¢do e/ou mesa da assembleia geral submetam a sua apreciagdo;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;

2. Os membros do conselho fiscal podem assistir as reunides da direcdo, quando para tal forem convocados pelo presidente
deste orgdo.

3. 0 6rgéo do conselho fiscal pode ser integrado, ou assessorado, por um revisor oficial de contas, ou equivalente, sempre que o
movimento financeiro da associagéo o justifique.

CAPITULO IV



REGIME FINANCEIRO

ARTIGO 33.2 - Patrimdnio
1. O patriménio da Associagiio é constituido pelos bens expressamente afetos pelos associados fundadores a Associagdo, pelos

bens ou equipamentos doados por entidades publicas ou privadas e pelos demais bens e valores que sejam adquiridos pela
mesma.

ARTIGO 34.2 - Receitas

1. Sdo receitas da associagdo:

a) As quotizagOes e as eventuais contribuiges complementares, pagas pelos associados;
b) Os rendimentos dos bens e capitais préprios;

¢) Os rendimentos dos servigos prestados;

d) Os rendimentos de produtos vendidos;

e) As doacgdes, legados e herangas e respetivos rendimentos;

f) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

g) Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;

h) Donativos, materiais e servigos cedidos por empresas e particulares.

ARTIGO 35.2 - Quotas, servigos ou donativos
1. Os associados pagam uma quota mensal de valor fixado pela Diregdo e ratificado em assembleia geral.
2. Havendo lugar a prestacio de donativos ou servigos, compete a Diregio, propor a Assembleia Geral a aprovagdo dos mesmos.

CAPITULO V
DISPOSICOES DIVERSAS

ARTIGO 36.2 - Extingdo

1. A extingdo da associagdo tem lugar nos casos previstos na lei.

2. Compete a assembleia geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem como eleger uma
comissao liquidataria.

3 Os poderes da comissdo liquidatéria ficam limitados a pratica dos atos meramente conservatérios e necessérios, quer a

liquidagdo do patrimoénio social, quer a ultimagdo dos negdcios pendentes.
4 Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham & associacdo, respondem solidariamente os titulares dos 6rgdos que os

praticaram.

ARTIGO 37.2 - Casos Omissos
Os casos omissos, serdo resolvidos pela assembleia geral e de acordo com a legislagdo aplicdvel em vigor.

APROVACAO:
O texto supramencionado, que se refere 4 alteragdo global dos estatutos da CASBI, foi discutido e aprovado na ASSEMBLEIA

GERAL realizada no dia oito de novembro de dois mil e quinze.

Bidoeira de Cima, 8 de novembro de 2015.



